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Главный бухгалтер,  – руководитель бухгалтерии, - безусловно, одна из 
ключевых фигур компании. От него требуются больших знаний в области бухучёта 
и налогообложения, практических навыков и постоянного повышения квалифика-
ции.  

Вместе с тем, чисто бухгалтерских компетенций для этой работы ещё не до-
статочно. От них требуются также компетенции в области управления непосред-
ственными подчинёнными (составом бухгалтерии), позиционирования себя как ру-
ководителя в составе высшего менеджмента организации, налаживания продук-
тивных взаимоотношений с руководителями подразделений фирмы. 

К сожалению, как показывает практика, многие Главные бухгалтера испыты-
вают дефицит перечисленных управленческих компетенций, что создаёт дополни-
тельные сложности и конфликты, отягощающие и так нелёгкую работу Главбуха.  

Данный практический семинар рассчитан на Главных бухгалтеров, руко-
водителей бухгалтерий крупных и средних предприятий, стремящихся повысить 
свою личную эффективность за счёт освоения приёмов и навыков управления 
людьми.  

Семинар проходит в формате изучения конкретных методик и приёмов 
управления, анализа типовых ситуаций (кейсов) из практики работы Главных бух-
галтеров, обсуждение проблем, предложенных участниками семинара.  

 
Продолжительность семинара: 8 акад. часов. 
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